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:  INMIGRACION
Honour killings — 
premeditated executions — 
must be stopped in CanadaPor Edward C. Corrigan, BA., MA, LL.B

Hay varias opciones disponi-
bles para inmigrar a Canada. 
Estas pueden dividirse dentro 
de diferentes categorias.

Trabajador Calificado

Usted puede aplicar como inde-
pendiente en la categoria de Traba-
jador Calificado o Independiente.  
Esta categoria requiere 67 puntos 
basados en los criterios expuestos 
por Citizenship and Immigration 
Canada. Estos puntos estan sujetos 
a calificaciones de educacion, entre-
namiento y educacion relacionado 
con el trabajo, experiencia laboral, 
arranged employment, edad, co-
nocimientos de las lenguas Ingles y 
Frances, y la disponiblidad personal.  
Hay un bono de 5 puntos por tener 
familiares en Canada y es posible ganar 
puntos adicionales por haber estudiado 
o trabajado en Canada.   El nivel de edu-
caion de su esposo(a) puede dar puntos 
adicionales.  La competencia por los cu-
pos disponibles para solicitantes inde-
pendientes es grande, luego la aplicacion 
como el material soporte deben ser de 
alta calidad.

Programa de Inversionista

Otra categoria, es el programa de 
Inversionista a traves del cual el solici-
tante invierte $400,000.00 en un fondo 
de inversion aprovado por el gobierno y 
ademas debe tener un ingreso personal 
neto de $800,000.00. Las inversiones se 
hacen normalmente en negocios aproba-
dos por el gobierno en Canada las cuales 
harian una contribucion substancial a la 
economia Canadiense.  Sin embargo no 
hay garantia que la inversion sea exitosa, 
aunque la inversion inicial es asegurada 
por el gobierno de Canada.

Inmigrante de Negocios

Hay tambien un programa de em-
presarios a traves del cual un individuo 
con amplia experiencia en negocios o 
negocios independientes que esten en 
demanda en Canada, pueda aplicar a 
Imigracion basado en negocios exitosos 
o en el registro de un seguimiento profe-
sional.

Categoria Patrocinio de Familia

Esta es la categoria Patrocinio de Fa-

milia donde un Ciudadano Canadiense o 
Residente Permanente puede patrocinar 
un miembro cercano de la familia para 
recibir el estatus landed en Canada.  Esto 
aplica a un esposo(a), hijo(a), padre, ma-
dre o abuelo(a).  Usted no puede patroci-
nar a un hermano o familiar distante tales 
como primo(a) o tio(a). El familiar puede 
obtener bonos por tener un familiar cer-
cano en Canada.  Este procedimiento de 
la categoria de patrocinio de familia es 
tambien complicado pero si usted cali-

fica es el mejor camino 
para emigrar a Canada.

Programa de Guardián 
Interno

Los requerimien-
tos para un guardián 
interno incluyen Ingles 
o Francés fluidos y la 
educación equivalente 
a la de una institución 
secundaria Canadien-

se. Deben haber completado el entre-
namiento brindado como parte de un 
“programa de educación formal en la 
institución de 6 meses o mas de tiempo 
completo. Un candidato como guardián 
interno puede tener entrenamiento en 
educación de niños, cuidado geriátrico, 
pediátrico o primeros auxilios.

La alternativa es que el solicitante 
complete un año entero de trabajo de 
tiempo complete, incluyendo por lo me-
nos seis meses de trabajo continuo con 
un solo empleador, en ese mismo campo 
u ocupación, durante tres años antes que 
la persona entregue su aplicación para 
un permiso de trabajo en una oficina de 
visas. Experiencia de un guardián interno 
en una institución como una guardería, o 
ancianato calificarían al solicitante para 
en Programa de Guardián Interno y po-
drían obtener un permiso de trabajo.

Una vez hagan completado el pro-
grama de dos años de Guardián Interno 
entre los tres primeros años de a ver en-
trado a Canadá pueden aplicar para la 
residencia permanente Canadiense. En-
tonces podrá patrocinar a los miembros 
de su familia a Canadá. Sin embargo, si 
cualquier miembro de la familia no es ad-
mitido para entrar a Canadá entonces a la 
familia entera se le negara su residencia 
permanente.

Otros Requerimientos

Examenes medicos deben tambien 
ser tomados de un medico certificado 
y obtener una autorizacion antes de la 
aprobacion final, estas seran dadas por 
Citizenship and Immigration Canada. 
Para el Patrocinio en la Categoria Familia 

Esposo el certifiaco medico y la autoriza-
cion deben ser enviados con la aplicacion 
inicial.

Adicional, usted debe pagar a Ci-
tizenship and Immigration Canada 
$550.00 Dolares Canadienses por cada 
adulto, mas $975.00 como pago al Dere-
cho de Landing por cada adulto el cual 
es re-embolsado si su aplicacion es nega-
da.  Los $550.00 de pago de la aplicacion 
no son reembolsables.  El pago por cada 
menor de 21 anos es de$150.00. Hay un 
costo de $50.00 por la emision de la Tar-
jeta de Residencia Permanente por cada 
solicitante incluido en el pago de Imigra-
cion.  Para imigracion por  negocios el 
pago al gobierno es de $1,000.00 dolares 
Canadienses mas el valor reembolsable 
al derecho de Landing de $975.00 dolares 
Canadienses.

El solicitante es responsable de 
todos los gastos de examenes medicos, 
traduccion de documentos y otros costos 
asociados con su aplicacion.  Usted tam-
bien debe traducir todos los documentos 
al Ingles o Frances. 

Es tambien aconsejable tener la 
asistencia de un profesional con el fin de 
reducir errores y hacer una aplicacion lo 
mas efectiva posible para incrementar las 
oportunidades de exito.  Sin embargo, na-
die puede garantizar el exito de una apli-
cacion ya que la determinacion es dada 
unicamente por Citizenship and Immi-
gration Canada.

Por favor note que esas regulacio-
nes aplican en el  momento de esta pu-
blicacion y el procedimiento puede ser 
revisado en cualquier momento.  Una 
vez la aplicacion este completa esta pue-
de tomar varios anos para ser procesada 
dependiendo de la categoria.  Errores y 
una incompleta documentacion pueden 
demorar el proceso o llevar al rechazo de 
la aplicacion.

Esta es apenas una breve vision 
general del procedimiento para imigrar 
a Canada y no debe ser considerado 
como la respuesta a todas las preguntas 
relacionadas con imigracion a Canada.  
Imigracion es un proceso muy complejo 
y complicado y esta corta vision no debe 
ser considerada oficialmente legal.  Para 
mayor informacion porfavor consulte un 
abogado de imigarcion.

Edward C. Corrigan es Especialista 
Certificado en Ciudadania, Immigracion 
y Proteccion al Refugiado por la Socie-
dad de Leyes del Alto Canada.  El puede 
ser contactado via e-mail corriganlaw@
linkd.net o en el telefono 519-439-4015.

¿Buscado cómo Inmigrar a Canadá?
By Janet Keeping  
President, Sheldon Chumir Foundation 
for Ethics in Leadership

Janet Keeping
The murder of young women to 

protect family honour, while sadly com-
mon in some countries, has emerged as 
a recognized social phenomenon in West-
ern countries — including Canada.

It is necessary that we talk honestly 
about this difficult topic if we are to pre-
vent the practice. Avoiding it in the name 
of political correctness is a mistake.

Some Canadians with close con-
nections to honour-based cultures – such 
as in Syria, India or Pakistan — want to 
deflect attention from honour killings 
by insisting they are nothing more than 
another form of domestic violence – hor-
rible and deeply wrong, as all abuse is, 
but otherwise not distinctly special.

It is true that honour killings are but 
one manifestation of women’s oppres-
sion, which comes in many guises includ-
ing the common domestic violence that 
threatens many Canadian women daily.

But some of the differences among 
the various forms of women’s oppression 
are significant.

“Honour killings’” distinctive fea-
tures

For example, police and prosecu-
tors in the UK now recognize that there 
are features peculiar to “honour killings.” 
In response, they have started to apply 
the methods developed to tackle organ-
ized crime, including police protection of 
key witnesses, during their investigations 
of any alleged “honour killing.”

One feature peculiar to “honour 
killings,” they found, is family members 
meeting together to decide which steps 
to take, and who is going to take them, 
against the offending girl or woman.

Far from being crimes of passion 
– committed in the heat of the moment – 
“honour killings” are often premeditated 
hits, more like the execution of an out-of-
favour gang member than a murder com-
mitted by a jealous husband.

As one UK expert says “honour kill-
ings” are often “elaborate, pre-planned 
and can involve many suspects.” In fact, 
in the UK, some families which decided 
to get rid of a female member have hired 
professional assassins to do the dirty 
work.

In one British case — which in-
spired changes in the way “honour kill-
ings” are treated by law-enforcement of-
ficials there — a grandmother was sent 
to prison for life, along with her son, the 

victim’s husband, for orchestrating the 
murder of her daughter-in-law. The court 
found that the grandmother, as the dom-
inant force in the extended family, had 
convened a family meeting to forbid the 
couple from divorcing, and decided that 
the daughter-in-law would be disposed of 
for her shameful (apparently adulterous) 
behaviour.

The lead adviser to the UK’s Crown 
Prosecution Service said: “We need to 
have a clearer picture of these offences so 
we can provide the best support to victims 
and prosecute those who are committing 
them as robustly as possible. By [identify-
ing] these cases . . . we and the police can 
make sure that specialized support and 
expertise are brought in quickly.”

To bring the point closer to home, 
consider the four deaths – alleged to be 
“honour killing” – in Kingston, Ontario, 
earlier this year. Media reports describe 
evidence of planning over several months 
by the accused – members of the victims’ 
Montreal family, originally from Afghan-
istan.

To improve our efforts to prevent 
such violence and increase our success 
rates in apprehending and punishing the 
guilty, it is critical that we spot such red-
flag signals early.

Saving the lives of vulnerable 
women

The Canadian Council of Muslim 
Women insists the term “honour killing” 
is unnecessary, because murder is simply 
murder. They are right, of course: Wheth-
er a father kills his daughter in an abusive 
rage or because he sees her behaviour 
(dress or dating choices) as “dishonour-
ing” the family, either way his unlawful 
killing is murder. If this still isn’t obvious 
to everyone, the new citizenship guide 
released by the federal government last 
week states explicitly that “honour kill-
ing” is illegal in Canada.

Women are oppressed in every 
country, every day. And while that op-
pression takes many dreadful forms, one, 
captured by the term “honour killing,” has 
distinctive characteristics which, if we are 
to save the lives of vulnerable women, it is 
important not to ignore.

Political correctness must not be 
allowed to obstruct the truth-telling es-
sential to ensuring that every woman has 
the right to a life with dignity. How can it 
be – politically or otherwise – correct to 
stand in the way of equality and justice 
for our sisters?

Janet Keeping is a lawyer and pres-
ident of the Sheldon Chumir Foundation 
for Ethics in Leadership, Calgary.


